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Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

II-Ministeru ghall-Edukazzjoni, |-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ricerka u l-Innovazzjoni (MEYR) jixtieq jigbed I-attenzjoni
tal-applikanti interessati li I-ebda forma tabbuz fuq it-tfal m'huwa tollerat. Fil-process tar-reklutagg, FMEYR jimxi
mal-Ligi Sussidjarja 327.546 (Regolamenti tal-2016 dwar ir-Reklutagg, Tahrig Inizjali u Zvilupp Professjonali
Kontinwu u Protezzjoni ta' Minorenni fl-Edukazzjoni Obbligatorja).

1. Is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ricerka u l-Innovazzjoni jilga’
applikazzjonijiet ghall-post ta’ Manager Il (Project Management) fid-Direttorat ghal-Lifelong Learning and
Employability (DLE) fil-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ricerka u I-Innovazzjoni.

Termini u kundizzjonijiet

2.1. Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ probation/prova ta’ thax (12) -il xahar.

2.2. Waqt il-perjodu ta’ probation/prova, dawk appuntati jridu jkunu temmew b’success kors ta’ induzzjoni offrut
mill-Istitut ghas-Servizzi Pubbli¢i sabiex ikunu eligibbli ghall-konferma tal-hatra.

2.3. Is-salarju ta’ Manager 1l (Project Management) huwa ta’ Skala ta’ Salarju 7, li fis-sena 2025 huwa ta’
€30,506.98 fis-sena, li jizdied b’€531.17 fis-sena sa massimu ta’ €33,694.00.

2.4. Persuna fil-grad ta’ Manager 1l fi Skala ta' Salarju 7 li ikollhom Masters degree rikonoxxuta fil-Livell 7 tal-
MQF (suggetta ghal minimu ta’ 90 krettu ECTS/ECVET jew ekwivalenti*) titla’ fi Skala ta’ Salarju 6 (€32,279.02 x
€596.33 - €35,857.00 fl-2025) wara tliet (3) snin servizz bhala Manager Il fi Skala ta’ Salarju 7, jekk tkun qdiet
dmirha b'mod sodisfacenti.

*Kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta b’minimu ta’ 60 krettu ECTS/ECVET hija a¢cettata biss bil-kundizzjoni i
dikjarazzjoni formali ta’ rikonoxximent tal-Masters mill-MQRIC tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-
dispozizzjonijiet tal-klawsola 5.4 tad-dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali). Kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta
mill-Universita ta’ Malta (moghtija gabel I-2009) b’'ingas minn 60 krettu ECTS/ECVET hija ac¢ettabbli sakemm jigi
werifikat mill-MQRIC jew I-Universita’ ta’ Malta li l-ammont ta’ xoghol huwa komparabbli ma’ mill-ingas 60 krettu
ECTS/ECVET.

2.5. Persuna fil-grad ta’ Manager 1l fi Skala ta' Salarju 7 li ghandha degree ta’ Bacellerat rikonoxxuta f'Livell 6 tal-
MQF (suggetta ghal minimu ta’ 180 krettu ECTS/ECVET jew ekwivalenti*) titla’ fi Skala ta’ Salarju 6 (€32,279.02 x
€596.33 - €35,857.00 fI-2025) wara sitt (6) snin servizz bhala Manager |l fi Skala ta' Salarju 7, jekk tkun gdiet



dmirha b’mod sodisfacenti.

* Kwalifika ta’ Bacellerat komparabbli rikonoxxuta, kif applikabbli, hija accetta biss suggett ghal dikjarazzjoni
formali ta' rikonoxximent mill-MQRIC |i tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-dispozizzjonijiet tal-
klawsola 5.4 tad-dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali). Kwalifika ta’ Bacellerat rikonoxxuta mill-Universita’ ta’
Malta (moghtija gabel I-2009) b’'ingas minn 180 krettu ECTS/ECVET hija a¢cettabbli sakemm jigi werifikat mill-
MQRIC jew I-Universita’ ta’ Malta li I-ammont ta’ xoghol huwa komparabbli mal-minimu ta’ 180 krettu
ECTS/ECVET.

2.6. ll-persuni mahtura jkunu wkoll intitolati ghal hlas annwali marbut mal-prestazzjoni sa massimu ta’ 15% tas-
salarju baziku taghhom, marbut ma’ xoghol sodisfacenti, u hlas ta' allowance tal-klassi annwali ta €2,000, suggett
ghall-politiki tal-amministrazzjoni ¢entrali li jkunu fis-sehh minn zmien ghal Zmien.

2.7. Mhux ser jkun possibbli li jintalab trasferiment gabel perjodu ta’ sentejn (2) mill-hatra. Hekk kif jiskadi -
imsemmi perjodu ta’ sentejn (2), dawk appuntati jistghu jigu biss trasferiti fuq talba taghhom sabiex jagdu dmirijiet
xi mkien iehor fil-qasam tal-Project Management, skont il-postijiet vakanti stabbiliti.

2.8. Ir-rizultat ikun validu ghal sentejn (2) mid-data tal-pubblikazzjoni.

2.9. Fir-rigward tar-rekwiziti li johorgu mid-Direttiva 16, dwar il-'Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u -Gestjoni
ta’ Kunflitti ta’ Interess fl-Amministrazzjoni Pubblika’, mahrug mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta’
Novembru 2023 u li dahal fi-sehh fl-1 ta’ Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jiwaluta I-impjiegi precedenti tal-
kandidati biex jevalwa I-kunflitti ta’ interess potenzjali. F’dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom jipprovdu CV
kompletament aggornat, inkluz il-kwalifiki u l-istorja tal-impjieg mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni ta’
kunflitt ta’ interess potenzjali nnutata ghandha tigi rrappurtata lis-Segretarju Permanenti rispettiv biex jigi zgurat li,
jekk il-kandidat jigi reklutat, tali kunflitti ta’ interess ikunu mmaniggjati b’'mod xieragq.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrappurtaw kwalunke kunflitt ta’ interess maghruf, attwali,
potenzjali jew apparenti gabel ma jacc¢ettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta disponibbli fl-Appendici 1
tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn).

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Manager Il (Project Management) jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-
Cirkolari.

Rekwiziti tal-eligibbilta

4.1. Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu: Pubbli¢i jew
Haddiema tas-Settur Pubbliku li huma ssekondati mas-Servizz Pubbliku ta’ Malta, jew Haddiema tal-RSSL. Ufficjali
Pubbli¢i li huma mislufin/detailed/deployed/attached ma’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku jistghu japplikaw;

(i) kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u Ingliza sabiex jitwettqu b’'mod suffi¢jenti u adegwat d-dmirijiet li ghalihom saret
l-applikazzjoni;

U

(i) ikollhom Masters degree rikonoxxuta fil-Livell 7 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta’ 90 krettu ECTS/ECVET jew
ekwivalenti*) fil-Project Management jew Management Studies jew European Studies jew Business Administration jew
Accountancy jew Creativity and Innovation jew Quality Assurance Management jew Marketing jew Social Sciences jew
Education jew Adult Education jew Human Rights jew ikollhom kwalifika professjonali rikonoxxuta komparabbili fil-Livell 7
tal-MQF f'Accountancy, jew f'ogsma rilevanti kif determinat mill-manigment.

*Kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta b’minimu ta’ 60 krettu ECTS/ECVET hija a¢cettata biss bil-kundizzjoni li dikjarazzjoni
formali ta’ rikonoxdment tal-Masters mill-MQRIC tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-dispozizzjonijiet tal-
klawsola 5.4 tad-dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali). Kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta mill-Universita ta’ Malta
(moghtija gabel I-2009) b’'ingas minn 60 krettu ECTS/ECVET hija accettabbli sakemm jigi werifikat mill-MQRIC jew |-
Universita’ ta’ Malta li -ammont ta’ xoghol huwa komparabbli ma’ mill-ingas 60 krettu ECTS/ECVET.

JEW

(iii) ikollhom degree ta’ Bacellerat rikonoxxuta f'Livell 6 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta’ 180 krettu ECTS/ECVET jew
ekwivalenti*) fil-Project Management jew Management Studies jew European Studies jew Business Administration jew


https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Directives/Framework for Preventing and Managing COI in the Public Sector.pdf

Accountancy jew Creativity and Innovation jew Quality Assurance Management jew Marketing jew Social Sciences jew
Education jew Adult Education jew Human Rights jew ikollhom kwalifika professjonali rikonoxxuta komparabbli fil-Livell 6
tal-MQF f'Accountancy, jew f'ogsma rilevanti kif determinat mill-manigment u tmien (8) snin esperjenza manigerijali
sodisfacenti.

*Kwalifika ta’ Bacellerat komparabbli rikonoxxuta, kif applikabbli, hija acc¢etta biss suggett ghal dikjarazzjoni formali ta'
rikonoxximent mill-MQRIC i tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-dispozizzjonijiet tal-klawsola 5.4 tad-
dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali). Kwalifika ta’ Bacellerat rikonoxxuta mill-Universita’ ta’ Malta (moghtija gabel |-
2009) b’'ingas minn 180 krettu ECTS/ECVET hija ac¢ettabbli sakemm jigi werifikat mil-MQRIC jew I-Universita’ ta’ Malta
li Fammont ta’ xoghol huwa komparabbli mal-minimu ta’ 180 krettu ECTS/ECVET.

Ufficjali pubblic¢i li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm il-hatra attwali ma
tkunx fi klassi/linja ta’ karriera differenti jew f'pozizzjoni definita, izda jistghu japplikaw ghal grad/pozizzjoni ingas anki
jekk mhux ikkonfermati u irrispettivament jekk hux fl-istess linja ta’ karriera jew le. Riverzjoni ghal hatra pre¢edenti mhux
ikkonfermata mhijiex possibbli.

4.2. (i) Barra minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment I-ebda wahda mill-kwalifiki msemmija hawn fuq
xorta jigu kkunsidrati. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li gew approvati ghall-ghoti tal-kwalifika
inkwistjoni.

(ii) Aktar minn hekk, kandidati li bhalissa qed isegwu programm ta’ studju rikonoxxut f'livell tal-MQF oghla minn dak
mitlub hawn fuq jigu kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew b’success il-kretti
mehtiega tal-ECTS/ECVET, jew ekwivalenti, u lahqu I-livell tal-MQF mehtieg, sal-hin u d-data tal-gheluq tas-sejha ghall-
applikazzjonijiet. L-applikanti prospettivi ghandhom jinnotaw ir-rekwizit li jipproducu dikjarazzjonijiet ta’ rikonoxximent tal-
MQRIC fir-rigward tal-kwalifiki taghhom mill-MQRIC, jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli, skont id-dispozizzjonijiet
applikabbli ghal din is-sejha ghall-applikazzjonijiet (ara I-holqa aktar l'isfel).

4.3. Kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhux approvati ghall-kwalifika rikjesta hekk kif specifikata
filkparagrafu 4.1 jew kif indikat f paragrafu 3.1 tad-dispozizzjonijiet

generali https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment GenProvs/General%20Provisions MT.pdf xorta
jigu kkunsidrati, basta jibaghtu evidenza li jinsabu fl-ahhar fazi tal-kors li jwassal ghall-ghoti tat-tali kwalifika. Il-persuni
mahtura jridu jgibu, jew gew approvati ghat-tali kwalifika fi zmien sena mid-data tal-hatra taghhom. Jekk l-iskadenza
ghall-kisba tal-imsemmija kwalifika ma tintlahagx, il-hatra, ghal din ir- raguni, tigi awtomatikament terminata.

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni

5.1. Il-kwallifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’¢ertifikati/traskrizzjonijiet u/jew dokumenti,
li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal tal-Edukazzjoni

(https://edurecruitment.gov.mt).

5.2. Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

Proceduri tal-ghazla

6.1. L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. II-
marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u |-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

6.2. Tinghata kunsiderazzjoni xierga lil-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 sa 4.3, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol rilevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

7.1. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tal-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I|-Isport, iz-
Zghazagh, ir-Ri¢erka u l-Innovazzjoni, permezz tal-Portal ta’ Reklutagg tal-Edukazzjoni onlajn biss f'dan l-indirizz:
https://edurecruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament aggornat (li
ghandha tinkludi lista tal-kwalifici tal-applikant u l-employment history). Id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija
I-5.15 pm (Fiin Centrali Ewropew) ta' nhar it-Tnejn, 27 ta’ Ottubru, 2025. Ittra elettronika ggenerata mill-kompjuter
tintbaghat bhala r¢ewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettali dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-
provedimenti generali msemmija hawn isfel.


https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General Provisions_MT.pdf
https://edurecruitment.gov.mt
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7.2. Hija r-responsabbilta tal-applikanti i ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottomettu I-applikazzjoni taghhom.
7.3. Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

7.4. Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u l-hin tal-ghelug ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet,
biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra

8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b’referenza partikolari ghal:

benefi¢éji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolament;
applikazzjonijiet laterali;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
kwalifiki f'livell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati ;
zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu a¢cessati fl-indirizz:
https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment GenProvs/General%20Provisions_MT. pdf.

Dawn id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu meqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

Mr Matthew Vella
Segretarju Permanenti
Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u l-Innovazzjoni
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